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Evropské strukturalni a investiéni fondy
* ik Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

e

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

SWOT 3 ANALYZA PRO JEDNOTLIVE PRIORITNi OBLASTI — pracovni verze

Priorita €. 1. Zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavani a vychovy a zajistit priznivé klima skol

Silné stranky Slabé stranky
1. Flexibilita, osobni nasazeni a dostatecnd 1. Velky pocet déti ve tfiddch (z dotazniku) a
odbornost pedagogti nedostatek financi na jejich déleni do skupin

2. Statecnost pedagogii

. Podnétné prostredi pro déti v MS

4. Zvysujici se mira individudlniho pristupu
k Zdkam se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami

W

2. Nedostatek financi na persondlni podporu
pedagogické prdce (asistenti) a na ndkup
didaktickych pomiicek

3. Nedostatecny prostor pro prdci s nadanymi a
talentovanymi détmi

4. Neexistence pripravné tfidy v uzemi ORP

PrileZitosti

OhroZeni

1. Priklady dobré praxe z jinych skol

2. Moznost spoluprdce s odbornymi pracovniky
3. Nové metody a programy

4. Dotace a granty

1.Nedostatecny pocet kvalifikovanych pedagogu
na trhu prdce, zvldsté mladych

2.Casté reformy ve skolstvi, nejednotnost
vykladu reforem

3.2Zvysujici se pocCet déti prichdzejicich do 1. trid
s dispozicemi ke specifickym poruchdm uceni a
logopedickymi vadami

4.Inkluze ve skoldch a povinné pfijimdni
dvouletych déti do MS

5.Neunosné zatéZovani Zakid neustdlym
rozsifovanim okruhu poZadovanych znalosti
(napr. 2 cizi jazyk)

6.SlozZity systém financovdni skol

7.Nedostatecné reseni tizemnich plani
v souvislosti s demografickym vyvojem

7 vz

Priorita ¢. 2. Zajistit kvalitni a kvalifikované Fizeni skol

Silné stranky

Slabé stranky

1. Zkuseny a dostatecné odborny management
skol

2. Dobrd spoluprdce se zfizovatelem

3. Sdileni zkusenosti vedoucich pracovniki
v ramci ORP

4. Nizkd fluktuace pedagogickych pracovniki

1. Pretizenost managementu skol provoznimi
zdleZitostmi na ukor koncepcniho Fizeni

2. Nedostatek financi na motivaci a budovdni
tymu

3. Chybéjici systémové informacni, metodickd,
prdvni a technickd podpora rediteli skol

4. Ne vsude jsou nastavena kritéria pro
hodnoceni prdce rediteli a uciteld

PrileZitosti

OhrozZeni

1. Priklady dobré praxe z jinych skol
2. Dalsi vzdéldvani
3. Dotace a granty

1. Nardstajici administrativa v disledku
poZadavky MSMT, kraje a zfizovatele

2. Zmény v mistnich zastupitelstvech

3. Chybéjici lidské zdroje




Priorita ¢.
pedagogickych pracovnikii

3 Zdjistit dostatek motivovanych, kvalifikovanych a spolecensky respektovanych

Silné stranky Slabé stranky
1. Flexibilita, osobni nasazeni a dostatecnd 1. Nedostatek nékterych aprobaci, mensi
odbornost pedagogti moznosti v kvalifikovaném studiu — specidlni

2. Sirokd nabidka vzdéldvacich programi pro
pedagogy

3. Existence Pedagogicko psychologické poradny
Cesky Brod

pedagogika)
. Nizky pocet muZzu jako pedagogli
. Nedostatek financi na motivaci a vzdéldvdni
4. Nedostatek dalSich motivacnich ndstroju
(napr. byty pro nastupujici pedagogy)
5. Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikd (u MS)

W N

PrileZitosti

OhroZeni

1. Dotace granty
2. Komunitni aktivity
3. Kariérni rfad

1. Nardstajici administrativa v disledku
poZadavky MSMT, kraje a zfizovatele

2. Nedostatek respektu spolecnosti

k pedagogickym pracovnikim

3. Casté reformy ve $kolstvi a zvysujici

se poZadavky na administrativu na tkor
vzdélavaciho procesu

4. Nedostatecny pocet kvalifikovanych pedagogu
na trhu prdce

Priorita ¢. 4. Zajistit dostatecné, vhodné a moderni materidlné technické zazemi skol a Skolskych zafizeni

Silné stranky

Slabé stranky

1. Snaha zrizovatelt a vedeni skol o postupné
zlepsovdni zazemi Skol pri vyuZiti dotaci
2. Existence zahrad u viech MS

1. Nedostatecnd kapacita tfid v nékterych MS a
zs

2. Nedostatecné materidlné technické zazemi
Skol a Skolskych zafizeni, zvldsté télocvicen a
jidelen a neexistence bezbariérového pristupu

3. Roztristénost budov Skol v nékterych obcich,
existence mnoha odloucenych pracovist

PrileZitosti

OhroZeni

1. Dotace a granty

2. Spoluprdce se zfizovatelem a vzdjemnd
spoluprdce obci

3. VyuZiti mistnich sponzori

1. Administrativni ndroc¢nost realizace projektt

2. Nedostatecné financovadni od zfizovatel( i
nedostatek vhodnych dotacnich tituli
(navyseni kapacity, télocvicny, jidelny)

3. Zmény v mistnich zastupitelstvech




Priorita €. 5. Rozvijet vzdjemnou spoluprdci sSkol a jejich spoluprdci s dalsimi subjekty

Silné stranky Slabé stranky
1. Ochota skol v ORP a jejich zfizovateli 1. Nizky stuperi spoluprdce mezi rodinou, skolou
spolupracovat a dalsimi institucemi

2. Realizace prvniho spole¢ného projektu
spoluprdce (vyzva ¢. 46) a vybudovdni
pedagogicko psychologické poradny

3. Vyznamnd role skoly pri rozvoji komunitniho
Zivota

2. Doposud slabd uroveri spoluprdce MS

3. Nedostatecnd spoluprdce obci v ORP
z hlediska naplnéni kapacity ZS

4. Roztristénost ORP do dvou okresti

PrileZitosti OhroZeni
1. Dotace a granty na sdilené projekty a rozvoj 1. Nedostatek vyzev pro sdilené projekty
partnerstvi 2. Chybéjici lidské zdroje

2. Komunitni aktivity
3. Vzdjemnd spoluprdce obci
4. Celondrodni aktivity typu Rodice vitdni

3. Zaneprdzdnénost potencidlnich zdjemci o
spoluprdci
4. Neprimérené protéZovdni déti jejich rodici

Priorita ¢. 6. Rozvijet mimoskolni a neformalni vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

1. Dostatecné pestrd rozmanitd nabidka
volnocasovych aktivit pro déti ve vétsich
obcich

. Existence ZUS v Ceském Brodé

3. Vyznam malych (malotfidnich) skol, které

supluji garanty volnocasovych aktivit (byvaji
jedinym funkcénim subjektem v této oblasti)

4. Fungovdni NNO v oblasti zdjmového

vzdéldavdni

N

1. Nedostatecnd kapacita prostor a
nedostatecné vybaveni pro mimoskolni
Cinnosti

. Nedostatek mist v druZindch

. Chybéjici stredisko volného casu

4. ObtiZzna dopravni dostupnost pro déti

z mensich obcich
5. Rozdilnd uroven nabidky aktivit volného casu
v radmci ORP

W N

PrileZitosti

OhroZeni

1. Dotace a granty

2. Podpora programu prevence socidlné
patologickych jevi

3. Vysoky pocet déti do 15 let na uzemi ORP

4. Nardastajici pocet déti v mensich obcich
(vystavba, migrace z mést)

1. Nedostatek financi pro tuto oblast

2. Nedostatek vhodnych osob pro tuto ¢innost na
trhu prdce

3. Obecné pristup rodic¢ovské verejnosti a jejich
zdjem o trdveni volného casu déti

Priorita ¢. 7. Ctendfskd a matematickd gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

1. Zdjem pedagogickych pracovnikii o ¢tendrské
dilny a o nové metodické postupy

2. Vytvofend metodika pro ctendrské dily

3. Vzristajici pocet pedagogickych pracovniku
kompetentnich k rozvoji Ctendrské a
matematické gramotnosti

1. Nizka urovern Ctendrské gramotnosti Zaku

2. Zanedbadni ¢tendrské gramotnosti v hodindch
3. Mytus: matematika je néco hrozného

4. Chybéjici motivace Zdka

PrileZitosti

OhroZeni

1. Nabidka metod zvySovdni Ctendrské a
matematické gramotnosti

2. Nabidka kurzt ¢tendrské a matematické
gramotnosti

3. Podpora nadanych

1. Nezdjem Zaki a uceni vubec
2. Nizka uroven stiedniho skolstvi




Priorita ¢. 8 Inkluze

Silné stranky

Slabé stranky

1. Jednoznacné urcend podplrnd opatieni

2. Stdle jesté existujici moZnost vzdélavani Zdka
se SVP v samostatné ziizené skole (§ 16
odst.9)

1. Nepfipraveny pedagogicky sbor

2. PretiZenost poradenskych zarizeni —dlouhé
Ihaty

3. Administrativni ndro¢nost

4. Univerzdlinost testi

PrileZitosti

OhrozZeni

1. Vzdéldvani uciteld, rozsifeni znalosti

1. Brzké vyhoreni ucitelti

2. Dotceni Zdci i ucitelé, ktefi je maji v péci,
dlouho ¢ekaji na moznost vyuZiti konkrétnich
opatreni

3. SniZeni urovné vzdélani v zdkladnich Skoldch

4. Nadanym Zdkum je vénovdna mald pozornost
(nezbyvad na né Cas)




